
Formación empresarial diseñada para los
objetivos reales de su organización.

SU EQUIPO
TIENE BRECHAS.
NOSOTROS LAS
CERRAMOS.



CAPACITAR POR CUMPLIR NO ES LO
MISMO QUE FORMAR PARA CRECER

Las empresas colombianas enfrentan hoy tres presiones simultáneas que
sus equipos deben estar preparados para responder:

Cambios normativos constantes:
nuevas leyes, reformas tributarias,

SAGRILAFT, reformas laborales

Brechas de habilidades digitales IA:
análisis de datos, automatización

de procesos

Rotación y pérdida de talento:
equipos que no crecen, se van

Los programas de formación genérica no
resuelven ninguna de esas tres cosas. Krensi sí.



EL ALIADO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL
CON MAYOR EXPERIENCIA EN COLOMBIA

Krensi es una plataforma educativa especializada en formación profesional y empresarial. Combinamos tecnología
propia, docentes expertos en ejercicio y el respaldo gremial de Fenalco Bogotá-Cundinamarca para ofrecer programas
que realmente transforman equipos.

Nos dirigimos a organizaciones que quieren más que un proveedor de cursos: quieren un aliado que entienda su
negocio antes de proponer cualquier solución.

Plataforma propia:
Con capacidad de marca blanca para
sus capacitaciones y seguimiento

Alianza con Fenalco Bogotá:
El gremio empresarial más
grande de Colombia

Respaldo normativo:
Ley 115/1994 y Decreto 1075/2015
— formación ETDH avalada

3 PILARES VISUALES 



Expertos reales en cada área.

Cada programa es impartido por un especialista con trayectoria activa en ese
campo específico. No un docente generalista que "cubre todos los temas”.

No vendemos cursos. Diseñamos programas.

Antes de proponer cualquier contenido, diagnosticamos las brechas reales
de su equipo. El programa se construye con usted, no para usted.

¿POR QUÉ KRENSI?
CUATRO RAZONES QUE IMPORTAN

Flexibilidad total, sin ceder en calidad

Horarios, formatos (presencial o virtual sincrónico), duración, idioma
— todo ajustable a la operación de su empresa. No al revés.

Plataforma propia — su marca, nuestra tecnología.

Posibilidad de marca blanca: sus colaboradores se capacitan en una plataforma
con la identidad visual de su empresa, con seguimiento y métricas en tiempo real.



DE LA NECESIDAD AL RESULTADO:
NUESTRO PROCESO EN 5 PASOS

Diagnóstico de necesidades
Entendemos su empresa antes de
proponer nada. Escuchamos, preguntamos,
identificamos las brechas reales.

Ejecución y seguimiento
Formación en vivo con expertos,
acompañamiento durante el proceso y métricas
de participación y avance en tiempo real.

Diseño del programa
Creamos el contenido con usted. Temas,
docentes, horarios, formato y duración
— todo alineado con sus objetivos.

Resultados y continuidad
Equipo más competitivo, métricas que lo
demuestran. Y si quiere continuar, ya
sabemos exactamente qué necesita.

Aprobación
Nada se ejecuta sin su visto
bueno. Usted revisa, ajusta y
aprueba el programa completo.
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LEGAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Conciliación en Derecho

Insolvencia Persona Natural

Arbitraje Ejecutivo

SAGRILAFT y PTEE

Oficiales de Cumplimiento

Reforma Laboral

Derecho Empresarial

Contratación Estatal

Casación Civil y Penal

Derecho Disciplinario

Notarios

BLOQUE 1
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

BLOQUE 2

IA para Abogados

IA para Contadores

IA Aplicada en Ventas

Excel Básico / Intermedio / Avanzado

Power BI

Análisis de Datos

Desarrollador Full Stack

Ofimática

TALENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

BLOQUE 4

Habilidades Blandas

Liderazgo y Coaching

Gestión Humana

Comunicación Corporativa

Ventas y Mercadeo

Servicio al Cliente

Trabajo en Equipo

Inteligencia Emocional

Marca Personal en LinkedIn

FINANZAS Y GESTIÓN

BLOQUE 3

Actualización Tributaria

Finanzas para No Financieros

Factoring y Confirming

Valoración de Empresas

Riesgo Crediticio

Flujo de Caja

Gestión Financiera PYMES

Educación Financiera

MÁS DE 150 TEMAS.
CUATRO EJES ESTRATÉGICOS
Si no lo ve aquí, lo diseñamos específicamente para usted



Empresas de retail, centros comerciales, sector
financiero, salud, sector público y gremios han
elegido Krensi para cerrar las brechas de talento
en sus equipos.

Profesionales
capacitados

+6.000+6.000+6.000
Empresas que han
confiado en Krensi para
desarrollar a su gente

+400+400  +400 

Empresas que han
confiado en Krensi para
desarrollar a su gente

+150+150+150
Trayectoria
consolidada en
formación empresarial

+4 AÑOS+4 AÑOS+4 AÑOS

LOS NÚMEROS
HABLAN POR SÍ SOLOS



PLATINUM
Horas anuales
50 horas

Grupos hasta
50 personas

Inversión anual
$15.000.000 COP

Costo por hora aprox.
$300.000/h

Ideal para
Necesidades puntuales,
equipos pequeños

GOLDEN
Horas anuales
100 horas

Grupos hasta
50 personas

Inversión anual
$25.000.000 COP

Costo por hora aprox.
$250.000/h

Ideal para
Plan de formación
continua

DIAMOND
Horas anuales
150 horas

Grupos hasta
30 personas

Inversión anual
$30.000.000 COPP

Costo por hora aprox.
$200.000/h

Ideal para
Múltiples áreas o
regiones

INVIERTA EN SU EQUIPO CON LA
FLEXIBILIDAD QUE SU EMPRESA NECESITA

*En cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, Art. 2.6.6.8: la presente capacitación corresponde a educación
informal y no conduce a título ni certificado de aptitud ocupacional.*

¿Necesita una capacitación puntual
sin plan anual? También diseñamos
propuestas únicas para programas
específicos o eventos de formación
esporádicos. Cuéntenos qué necesita
y le respondemos en 48 horas.



YA CONFÍAN EN NOSOTROS

Empresas de retail, centros comerciales, sector financiero, sector salud, gremios y entidades públicas han elegido
Krensi para desarrollar el talento de sus equipos. Estas son algunas de las organizaciones con las que hemos trabajado:

RETAIL / CENTROS COMERCIALES

SERVICIOS Y FINANZAS



SALUD Y OTROS SERVICIOS

INDUSTRIA / DISTRIBUCIÓN

SECTOR PÚBLICO / GREMIOS / EDUCACIÓN

(Lista completa disponible en krensi.co/formacion-a-la-medida)



DATOS DE CONTACTO 

comercial@krensi.com

+57 317 368 0195

 320 271 2396 | +601 457 7079

www.krensi.co/formacion-a-la-medida

EL PRÓXIMO PASO ES SIMPLE

Cuéntenos qué necesita su equipo. En 48 horas le enviamos una propuesta personalizada
— sin costo y sin compromiso.

SCANEA QR
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